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CAsA RELVAS

ALENTEJO | PORTUGAL

e meio confirmar o seu apoic e parceria a instituicao SUAO — Associag

A Casa Relvas vem por est
Miguel de Machede.

para o desenvolvimento comunitario de 530

Apoio este em varios campos, nomeadamente na receqao de grupos.

Atenciosamente

4/!2511\'

Casa Relvas, Lda
NIF: 504 002 082
Apartado 60
7170-999 Redondo

Casa Relvas, Lda.
Herdade $3o Miguel
Caixa Postal 39
7005-752 S30 Miguel de Machede| Tel.: 266 588 034 / Fax: 266 988 035
Website: www.casarelvas.pt | Contribuinte: PT 504 002 082
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NSTITUTO PORTUGUES
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EJUVENTUDE, . &,

Protocolo

PAJ - PROGRAMA DE APOIO JUVENIL
Modalidade Anual — 2019

Considerando:

1. A miss&o e as atribuigdes do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, ||P.,
enunciadas em especial nos artigos 3.° e 4.°, n.° 3, alinea d), do Decreto - Lej n.°
98/2011, de 21 de Setembro;

2. O disposto na Lei n.° 23/2006 de 23 de Junho, na qual se definem o Regime

Juridico do Associativismo Jovem, bem como os programas que materializam o
correspondente apoio financeiro, sendo um destes Programas o PAJ — Programa
de Apoio Juvenil;

3. O disposto na Portaria n.° 1230/2006, de 15 de Novembro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 68/2011, de 7 de Fevereiro, alterada pela Portaria n.° 10/2013 de
11 de Janeiro, que aprova o Regulamento dos Programas de Apoio Financeird ao
Associativismo Jovem;

4. A candidatura ao PAJ — Programa de Apoio Juvenil, para o ano de 2019
apresentada por SUAO-Associagdo para o Desenvolvimento Comunitl
aprovada em 15/03/2019 por Despacho do Conselho Directivo do IPDJ:

io,

E celebrado entre:

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P., adiante designado por IFDJ,
I.P., instituto publico integrado na administrag&o indirecta do Estado, pessoa colegtiva
numero 510 089 224, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55, Lisboa,

representado neste ato pelo Director Regional do IPDJ da regido Alentejo, Miguel
Rasquinho

PAJ — Programa de Apoio Juvenil 2019
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SUAO-Associagdo para o Desenvolvimento Comunitario, adiante designada

Sudo, pessoa coletiva numero NIF 504126636, com sede em Evora, representad

Lurdes Nico;

O Presente Protocolo de Apoio Financeiro, que se rege pelo disposto nas seg
Clausulas:

Clausula 1*
(Objecto)

e
e
N/

e =

por

por

T - -

ntes

O apoio a entidade acima referida, com o NIF 504126636 e inscrita no RNAJ cam o
codigo 2018-AJV-217, no ambito da modalidade “Anual’, de acordo com o artigo 6., da
Portaria n°® 1230/2006 de 15 de Novembro, alterada e republicada pela Portaria n.°
68/2011 de 7 de Fevereiro, alterada pela Portaria n.° 10/2013 de 11 de Janeiro,
materializa-se no apoio financeiro & execugdo das acgdesl/actividades da entidade,

listadas em mapa anexo.

Clausula 2*
(Obrigagdes do IPDJ)
Nos termos do presente Protocolo, obriga-se o IPDJ, |.P:

1. A apoiar a entidade acima mencionada no valor total de 3115,43€, sendo esta

distribuida por cada acgéo, na proporgao do montante solicitado e conforme conltante
do mapa anexo, que ¢ parte integrante deste Protocolo para todos os devidos e]

efeitos.
2. A transferir as verbas de acordo com o calendario mencionado na Clausula 4*

em atengdo o cumprimento dos objectivos estabelecidos na candidatura.

verba

gais

, fendo

3. A fazer o acompanhamento das acgdes nos dominios técnico, pedagdgico eﬂnar ceira

quer na vertente processual.

Clausula 3°
(Obrigagdes da entidade apoiada)
Nos termos do presente Protocolo, obriga-se a entidade mencionada:

1. A assegurar a execug&o das acgdes constantes em mapa anexo, até 31 de D%
de 2019. \

PAJ — Programa de Apoio Juvenil 20*
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2. A assegurar a disponibilizagao de todos 0s meios necessarios para o cum primento Jjas
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obrigagdes constantes do presente protocolo.
3. A comunicar ao IPDJ, I.P, com antecedéncia minima de 30 dias, por escrito, todaj as

alteragdes a candidatura e aos procedimentos, inicialmente previstos. |

4. A fazer meng&o ao apoio do IPDJ, I.P., sempre que realizar uma acgao com 0s apd

0s
recebidos no &mbito do PAJ — Programa de Apoio Juvenil.
5. A Submeter-se ao acompanhamento de execugao, pelo IPDJ, |. P., ou por entidadej; por
si designada, em sua representagao, que em cada momento e através da forma tida
como conveniente, venha a ser definido.
6. A entregar quaisquer elementos documentais e informativos que Ihe forem solicitados

no prazo maximo de 10 dias uteis, deste prazo se excepcionando a entrega da
documentagdo necessaria para as transferéncias financeiras, que devera ser feita no
prazo de 30 dias a contar das datas de referéncia — assinatura do Protocdlo e
aprovagao do relatorio intercalar.
7. A conservar pelo periodo de 4 (quatro) anos 0s justificativos originais de despesa e
pagamento, devidamente carimbados com o carimbo fornecido pelo IPDJ,|1P.,
documentos que deverdo estar disponiveis para verificacdo a qualquer momento, no
prazo de 24 horas apds a solicitagdo dos mesmos, conforme o previsto no artigd 49.°
do Regulamento dos Programas de Apoio Financeiro ao Associativismo Jovem, em
anexo & Portaria n.° 1230/2006, de 15 de Novembro, alterada e republicadal pela

Portaria n.° 68/2011, de 7 de Fevereiro, alterada pela Portaria n.° 10/2013 de 1 de
Janeiro.

- Clausula 4%
(Comparticipaga@o Financeira)
1. O IPDJ, |.P., apoiara as acgdes referidas no ponto 1 da Clausula 22 e mapa angxo no
montante de €:3115,43.

2. A entrega do valor indicado no ponto 1. da presente Clausula é efetuada nos termos do
art.° 13.°, da Portaria n.° 10/2013 de 11 de Janeiro.

Clausula 5°.
(Avaliagéo — relatorios) ‘
1. De acordo com o n° 1, alinea a) e subalinea i) do artigo 14.° da Portaria 1276/ ‘010 de
16 de Dezembro, republicada pela Portaria n.° 68/2011, de 7 de Fevereiro, alterada

PAJ — Programa de Apoio Juvenil 20P'9
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pela Portaria n.° 10/2013 de 11 de Janeiro a entidade, obriga-se a apresen‘t.ar um
relatério intercalar de execugao fisica e financeira, até 15 de outubro do gno de

|
execucao da candidatura. O relatorio devera ser elaborado em modelo disponibilizado,

anualmente, pelo IPDJ, L.P..

2 Caso a 1 de Outubro do ano de execugao da candidatura, esta se mostre cof
fica a entidade dispensada da entrega do relatério intercalar, neste caso, er{
relatério final de execugdo da candidatura até 15 de Outubro, com indi

fundamentada das respectivas contas e actividades, mediante 0 qual se procedera a

transferéncia da tltima prestagao.
3. De acordo com o n.° 1, alinea a), subalinea i) do artigo 14° do Regulamento dos

Programas de Apoio Financeiro ao Associativismo Jovem, em anexo a Po
1230/2006, de 15 de Novembro, alterada e republicada pela Portaria n.° 68/2011,de 7
de Fevereiro, alterada pela Portaria n.° 10/2013 de 11 de Janeiro e sem prejuizo do

disposto no numero anterior, a entidade, obriga-se a apresentar um re latério final de
execucdo da candidatura, com indicagdo fundamentada das respectivas
actividades, até 1 de Margo do ano seguinte ao ano de execucao da cand
O relatério deve ser elaborado em modelo disponibilizado anualmente pelo IPD bAP.

4. Os documentos originais justificativos de despesa devem ser apresentados nos
servicos do IPDJ,L.P., conforme a estrutura de orgamento apresentada em sede de
candidatura.

5. O IPDJ, |.P., podera solicitar a qualquer momento, todos os elementos que cansiderar

necessarios para a avaliagdo de execugao dos apoios que lhe sao concedidos, para
efeitos de auditoria.

Clausula 6

(Incumprimento)

1. Em caso de incumprimento das obrigagdes constantes do presente Protocolo, a
entidade incorre nas sangdes previstas no artigo 44.° do Regulamento dos Ptogramas

de Apoio Financeiro ao Associativismo Jovem, em anexo 3 Portaria n.° 1230/2006, de

15 de novembro, alterada e republicada pela Portaria n.° 68/2011, de 7 de fevereiro,
alterada pela Portaria n.° 10/2013 de 11 de Janeiro, ficando ainda sujeita a bbrigagao
de reembolso prevista no artigo 15.° do mesmo Regulamento.

2. O incumprimento de quaisquer outras obrigagoes para com 0O IPDJ, I.P., relTvamente

a outros apoios concedidos a qualquer titulo, acarretara a cessacgao ou suspénséo dos

PAJ - Programa de Apoio Juvenil 2019
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apoios aqui estabelecidos, cabendo a decisdo da medida a aplicar ao Con

Diretivo do IPDJ, I.P. |
3. As acbes apoiadas ao abrigo do presente Protocolo, ndo poderdo ser objefo de

P o

oy

selho

candidatura a quaisquer apoios de outros Programas do IPDJ, I.P., sob pena da

aplicag&o do disposto no numero anterior. |
4. O incumprimento do disposto no n.° 3 da Clausula 5% bem como a nao apresebtar,:éo

de certiddes comprovativas da inexisténcia de dividas & Seguranga Soci? e a
Administracdo Fiscal validas, na altura da candidatura, conforme 0 o dc+ artigo
22° seccao I, da Lei 23/2006 de 23 de Junho, assim como nas daﬁas de
transferéncia de verbas, determina a obrigagdo de devolugao ao IPDJ, |P das
verbas ja transferidas, bem como o cancelamento da candidatura aprovada.

Clausula 7*
(Disposigoes finais)

1. O presente Protocolo vigora desde 1 de Janeiro de 2019 a 30 de Junho de 2020:

2. A integragdo de quaisquer lacunas ou omissdes do presente Protocolo € feita por
Despacho do Conselho Diretivo do IPDJ, I.P., em conformidade com o dispostd na Lei
ne 23/2006, de 23 de Junho, na respectiva regulamentagdo, no Codigo de
Procedimento Administrativo e no Cédigo dos Contratos Pablicos, na parte aplicavel.

Feito em Evora, em dois exemplares, ficando um na posse de cada uma das paries, aos
A de abril de 2019. |

O Dirgg ‘fr:_Re_gional df) Nentejo O/A Presidente da Associagao

P i ;

|
\
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\
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PROTOCOLO DE COOPERAGAO ENTRE A SUAO — ASSOCIAGCAO DE

DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO E A OBRA DE SAO 105€ OPERARIO DE SAO J
MIGUEL DE MACHEDE ’}

A Sudo — Associacdo de Desenvolvimento Comunitario através do seu praje
comunitéario tem como missdo a promogao de uma atitude positiva face ao futuro
parte de toda a comunidade, através da criagdo de condicdes para os indivigluos
exercerem os seus direitos basicos de cidadania; a identificacdo, a ativacao e ges
solidaria e rentdvel, dos recursos endégenos da comunidade, envolvend
promovendo parcerias com as entidades locais na intengdo de fomentar o trabalh
rede e o desenvolvimento humano, social e economico local.

A Sudo, Instituicao Particular de Solidariedade Social, contribuinte n® 504126636 |
sede na Rua de Evora n? 7, em Sdo Miguel de Machede, representada por Lu
Jjudite Dionisio Pratas Nico, Presidente da Diregdo, José Carlos Bravo Nico :
Executivo) e Ana Daniela do Carmo Lopes (Tesoureira da Diregdo), celebra o presente
Protocolo de Cooperagio com a Fundagdo Obra de Sao José Operério (0SJO),]
sede em Rua das Fontes, 3-A, em Evora, com o numero de contribuinte 501244
representada por Teresa Maria da Cruz Costa Pereira, Presidente do Consel de
Administracio e Margarida da Natividade Lucas Serrano, Tesoureira do Conse!

Administragdo, nos termos das seguintes cldusulas.

CLAUSULA |

O presente protocolo visa articular a cooperagdo entre Sudo - Associa de
Desenvolvimento Comunitario e a Fundagdo Obra de Sdo José Operario, no senti

1- Proporcionar aos utentes de ambas as institui¢bes a integracdo em ati
de ambito comunitario, ocupacional, cultural e ladico, por forma a vive
experiéncias facilitadoras de estimulacdo e convivio entre pares.

Possibilitar o encontro de geragdes através de atividades entre os ute
0SJO, os alunos do Curso de Educacdo de Adultos da Sudo e os
estudantes, participantes do Gabinete do Desenrascango Estudantil da|

com vista a promover o desenvolvimento da cooperacdo e a fortalecer
comunitarios.

CLAUSULA I

Nos termos do presente protocolo, a Sudo — Associacdo de Desenvolv Pento
Comunitario de Sdo Miguel de Machede propde-se a:




- Disponibilizar atividades organizadas pelos jovens € monitorizadas pela equipa da

Sudo nas instalagdes da 0sJ0, em S3o Miguel de Machede;
de

oy

- Proporcionar atividades organizadas na sede da Sudo, adequadas aos grupo

participantes;

atividades que decorram em espgcos

S —

- Disponibilizar e informar acerca de
comunitarios da freguesia.

CLAUSULA 1t

Nos termos do presente protocolo, a 0SJO propde-se a:

1. Proporcionar uma relagdo de confianca entre as entidades envolvidas;

2. Proporcionar todo o apoio necessario.

CLAUSULA IV

As duas entidades prestardo apoio reciproco, articulando entre si e juntos dos .umntes
de ambas as instituicdes, no sentido de avaliar eventuais dificuldades e facilitar a

procura de solugdes.

CLAUSULAV

1. O presente protocolo de cooperagdo tera inicio no dia 15 de Julho de 2018 e
tera a duracdo de um ano civil, podendo ser renovado.
2. Depois de lido e aceite, este protocolo serd assinado, em duplicado,| pelos
signatarios, ficando um exemplar para cada uma das entidades.

Sdo Miguel de Machede, de de
P'la Sud
0 P’la Obra de 530 José rario
&urde; Judite Dionisio Pratas Nico, Presidente da Diregdo Teresa Maria da Cruz Costa Ielra Presidente do

Fi { L \
] lf 14 ? i 1/) A (Ccﬁej‘ho de Adminlstraciioo
José Carlos Bravp Nico, Diretor Executivo E = }"\»——( < ot !
e
P

Ana Daniela do Carmo Lopes, Tesoureira da Direglio Margarida da Natividade Lucag Serrano, Tesoureira do

7 ; l Conselho de Administracdo \Q}w

SE
IO

Fvora
7 441

Sua das Fontes, 3-A - 7000-58
Telef: 266 777 440 .. Fax: 266 27
E-mail: geralaosio pt « NIF. 501 Ads G066




CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

E:VORA PATRIMONIO DA HUMANIDADE

DECLARAGAO

Pagina 1 1

Para efeitos de candidatura da SUAO - Associagio para O Desenvolvifhento

Comunitario, a programa de apoio juvenil do Instituto Portugués da

Juv tude,

declara-se que a SUAO € parceira da Camara Municipal de Evora, no imbfto de

alguns projetos municipais, tals €omo, “Programa  Sentores Ativos”, na itga do

envelhecimento ativo, através da pratica desportiva, € 10 Conselho Local de Agiio Spaal de

Fivora, 6rgio plenario da REDE SOCIAL de Evora.

Por ser verdade se passa a presente declaracio.

Evora, 04 de Janeiro de 2012

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO

DE INTERVENCAO SOCIAL E DE EDUCACAO

WA

ok
(Anténia Raminhos)
G by,

f‘f N

§ 2 I I F

3 Praca de Sertorio, 7004-506 EVORA - Telef. 266 777 000; 965 959 000 - Fax. 266 702 950
ke "

G s

www.cm-evora.pt - Cm{:‘?(}tﬂ@ﬁﬂl'CV()flpT




SUAQ - Associagao de Desenvolvimento Comunitario

Protocolo de Colaboracao

entre a Sudo - Associagdo de Desenvolvimento Comunitario

e o Agrupamento de Escolas n° 4 de Evora

/
»  pgrupamento de Escolas n° 4 de Evora

A qualificacao da populagao constitui uma prioridade estratégica, tendo em vista a promoga

a0
do crescimento economico e da coesio social do pais. Este desiderato é tao mais inq:ortanf# no
contexto especifico das areas de baixa densidade e numa perspetiva de inversao do padrat? de

litoralizagao que marca o processo de desenvolvimento do pais.

Por essa razdo, importa assegurar as condigoes necessarias para que os jovens € 0s adios

; i i estas, possam refo
residentes nas areas de baixa densidade ou potencialmente at:l_'atdos por pOsSaIn el
e ver reconhecidas as suas qualificacoes, tendo em consideracao as prioridades ;d?nnﬁgadqi
nivel da evolucdo do mercado de trabalho e da prossecugao de objetivos de inclusao social. \

As condicbes que devem ser asseguradas passam, nomeadamente, pela combiggéo;
diferentes modalidades de ensino e de formagao profissional, com a complementarida
respostas disponibilizadas pelos diferentes operadores, tendo em vista um melhor ajustams
das respostas as necessidades de eficacia e de eficiéncia.

ar
ao

das
de
to

Neste contexto, torna-se particularmente relevante apostar na criagdo de redes de parcefia a

escala local, ja que estas, mobilizando-se em torno dos mesmos objetivos € de um co

variado de atores de distinta natureza, potenciam a diversidade e a complementaridad
intervencoes e reduzem o risco de sobreposicao nas atuagoes. ‘

Assim, considerando que:

das

« A qualificagdo de jovens e adultos passa por um forte incremento do sisten
educagao-formacdo, nomeadamente nas vertentes da informagao, orienta

de
e

encaminhamento; do reconhecimento de competéncias profissionais e escolares; da

disponibilizacao de ofertas formativas diversas e da realizagéo de estagios no co

xto
da formacdo desenvolvida; 1

« Existe um nimero significativo de atores com experiéncia consolidada no dominio da
educacao-formagao que, a escala local e de forma articulada, podem garantir a
cobertura das necessidades identificadas;

e A variedade de caracteristicas e necessidades especificas de qualificacao associ las aos
diversos publicos-alvo convoca a necessidade de mobilizar esses atores para que, no
mesmo territorio, de forma complementar, possam assegurar respostas flexiyeis e
ajustadas em func@o dessa diversidade e do numero significativo de pessoas se

pretende abranger;

densidade, assume uma importidncia muito significativa em termos da defi

A constituicdo de parecerias locais, com especial enfoque nas areas rurais e de|baixa

ao e



operacionalizacao de estratégias conjuntas de resposta ao reforco das qualificacoes
jovens e dos adultos com vista a melhorar as respetivas condicoes de empregabilidade.

0 Agrupamento de Escolas n° 4 de Evora, representado neste ato pela Presidente da Comis
Administrativa Provisoria, nomeada através do Despacho n°5634-F/2012, publicado em Diario
Republica, 2° Série, n° 82, de 26 de abril, € a SUAO - Associacdo de Desenvolvimen
Comunitario, sediada na Rua da Evora n° 7, 7005-766 Séo Miguel de Machede, com o NIF
126 636, representada pelos directores José Carlos Bravo Nico e Patricia Caeiro Nico Ramalho;

Py

Acordam na celebracio de um protocolo regido pelas seguintes clausulas:

Clausula Primeira

0 presente Protocolo visa a dinamizagao de respostas no dominio da educagao-formacao, com
vista ao reforco das qualificagbes escolares e profissionais da populagéo jovem e adulta, ho
territorio da area de influéncia da SUAO - Associacéo de Desenvolvimento Comunitario.

Clausula Segunda

Com vista a prossecucdao do objeto definido na clausula anterior, as partes, no ambito das
respetivas atribuicdes, comprometem-se a:

« Assegurar, entre si, e quando se revele mais adequado no quadro da rede nacicrat
deCQEPeoudeenﬁdadesfonmdmascemﬁcadas,oencaminhamentoeq a
resposta a jovens e adultos que pretendam elevar os respetivos niveis | de
qualificagao;

« Proceder a um diagnéstico de necessidades em matéria de educacao e formagaoy no

ambito dos respetivos territorios de intervengao, visando a promogao do emprego e
da coesdo social;

« Planear a rede de ofertas de educagao-formacao, acordando as ofertas especifichs a
ser disponibilizadas por cada uma das partes, num quadro de complementaridade
das respetivas atuagoes;

« Articular estratégias de mobilizacao de novos publicos, evitando a sobreposicao| das
intervencdes e procurando garantir a abrangéncia de publicos mais dificilménte
mobilizaveis para processos de qualificacao;

e Promover iniciativas com vista a integracdao das pessoas com deficiéncias e
incapacidades em percursos de qualificacao;

« Partilhar metodologias e praticas de trabalho desenvolvidas pelas respetivas ipas
técnico-pedagogicas no ambito da informacao, orientacdo e encaminhamentq, do
reconhecimento de competéncias e do desenvolvimento de formacao; ‘

|
|
\




« Partilhar instalagbes, equipamentos e outros recursos que facilitem a realizacao d¢
percursos de qualificacao numa otica de racionalizacdo e de otimizagao de meios;

« Gerir conjuntamente a articulacao com entidades terceiras que possam configurar-
como entidades enquadradoras no ambito da realizacao de estagios/formagao
contexto de trabalho;

o Partilhar informacao que permita o acompanhamento e monitorizacao da ativid
prosseguida no ambito do presente Protocolo.

Clausula Terceira

Este Protocolo produz efeitos a partir da data em que é assinado e vigorara por um peri
de trés anos, a contar a partir da data da aprovacao da candidatura a criacao de um CQEP,
podendo ainda vir a ser objeto de renovagao automatica por iguais periodos de tempo, ¢
funcao do acompanhamento e respetivos resultados obtidos.

Evora, 19 de julho de 2013

A Presidente da CAP do Agrupamento de Escolas n° 4 de Evora

A

o A
(Maria de Lurdes Beraldo Brito)

TR g

, . 5 ;‘5’ Y e
(Patricia Caeiro Nico Ramalho)
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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

Declaragao

com sede na Praca do Sertorio em Evora, contribuinte

Fiscal n° 504 828 576, representada pela Vice-presidente Elia Maria Andradg Mira,

para os devidos efeitos declara que O Sudo — Associagao para o Desenvolvimento
Comunitario, & uma instituicao parceira da autarquia em diferentes projetos mu cipais,

nomeadamente:
« Cartao Social do Municipe;
« Conselho Municipal da Juventude;
« Conselho Municipal de Educagao;
« Conselho Local de Agao Social;
« estudarmaisfacii@cmevora;
« Seniores Ativos;
« Feira de Sao Jodo.

A Camara Municipal de Evora,

Evora, 17 de janeiro de 2014

A Vice Presidgnte

Elia Maria Andrade Mira

Praga de Sertorio, 7004-506 EVORA - Telef. 266 777 000; 965 959 000 - Fax. 266 702 950
www.cm-evora. pt - cmevora@cm-evora. pt




ASCTE

Asgociachn séooautural Lo

Assurance
in Sociol Services

| DECLARAGAO

para os devidos efeitos se declara, que a Sudo - Associacdo de
Desenvolvimento Comunitario é parceira da ASCTE - Associagdo Socio
Cultural Terapéutica de Evora, no ambito da realizacio de atividades
intergeracionais e interinstitucionais.

Zambujalinho,ﬂis de Janeiro de 2014
W WA . 5//2%L

Hélder Costa Cabecinha

Diretor Técnico

Asiaohi B000-Cultial BACB0BULS de Fugrs

5 1989

v :ﬁr% técnica




UNIVERSIDADE POPULAR
TULIO ESPANCA

UNIVERSIDADE DE EVORA

DECLARACAO

Declaro, para os devidos efeitos, que a Sudio-Associagdo de Desenvolvimento

Comunitario é parceira da Universidade Popular Tidlio Espanca, no a4mbito das

actividades relacionadas com o projeto "Curso de Educacio de Jovens e Adultos™.

Universidade de Evora, 16 de Janeiro de 2014

O Diretor da Universidade Popular Tilio Espanca

.

Bra ico
{Prof. Auxiliar)
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DECLARACAO

Declaramos para os devidos efeitos que SUAQ - Associagao de Desenvolvimentd

Comunitario, mantem uma parceria com 0 jornal Diario do Sul no ambito dﬂ
elaboragéo do Menino da Bica e na divulgacdo anual das actividades desenvolvida
pela Associagao.
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7\ CORDO DE COOPERACAO
ATIPICO

Entre as partes a seguir identificadas:

PRIMEIRO: INSTITUTO DE SEGURANGCA SOCIAL L.P/CENTRO DISTRITAL DE
SEGURANCA SOCIAL DE EVORA, adiante referenciado  por Centro Distrital,

representado pelo Director - Dr. José Alberto Olivelra;

SEGUNDO: SUAO - ASSOCIACAO  PARA 0] DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO, Institui¢do Particular de Solidariedade Social , devidamente registada na

Direcgio-Geral de Seguranga Social. sob registo n° 2/99, de 16 de Setembro de

folhas 119 do livro 7 das Associagdes. adiante designada por [nstituigdo, representada pelo
Presidente da Direcgdo, Prof. Dr. José Bravo Nico. em conformidade com © Estatuto das

Instituigdes Particulares de Solidariedade Social. e de harmonia com a legislagdo e

instrumentos de cooperagdo em vigor. ¢ celebrado, liviemente e de boa f&, 0

Acordo de Cooperagdo, que s¢ Iege pelas Clausulas seguintes:

lil
( OBJECTO)

Constitui objecto do presente Acordo:

1- A definigio dos termos e condigdes em que a Instituigdo desenvolve as act
de apoio social que respondem as necessidades da populagdo aivo;
2. A definigio dos termos ¢ condigdes em que 0 Centro Distrital de Seg

de Evora presta o apoio técnico e financeiro a Instituigdo pelo dese
actividades de apoio social.

uranga Socipl
nvolvimento das

—

1998, a

presente

ividadgs




(FINALIDADE)

1. O presente acordo tem por finalidade. mediante a concessdo de bens ou a prestagdo de

servigos, @ prossecugdo. por parte da Instituigdo. de actividades de apoio na area

populacional da FAMILIA E COMUNIDADE:;

2 As actividades a desenvolver consideradas de primeira linha sdo as seguintes:
. Actividades de Informagio;
. Actividades de Animagio Sacio-Culturaly

. Atendimento/ Acompanhamento Social.

3. As actividades a que se refere 0 namero anterior serdo exercidas no Centro Comunitari
sito na Rua de Evoran® 7.em S. Miguel de Machede, dirigindo-se 4 populagdo residente

freguesia rural de S. Miguel de Machede, concelho de Evora

3;!
(OBJECTIVOS)

S#o objectives do Centro Comunitirio 0s que a seguir se enunciam:

- Promover na comunidade uma atitude positivista face ao futuro, cri
condi¢des para o individuo exercer o seu direito de cidadania, proporcion
o0s meios para a sua propria mudanga em evolugdo:

2. ldentificar e dinamizar os recursos endogenos da comunidade envolven
promovendo parcerias entre ¢ com as entidades locais na intengdio de fomen

criagdio de novos recursos locais;

(o}

do



3. Combater as eventuais causas de exclusdo social e profissional, apoiando as
familias a desempenharem as Suas fungbes ¢ a reforgarem a Sud capacidade de
integragao;

4- Promover a coesdo intergeracional na comunidade, através de actividades
dinamizadoras da vida social e cultural da comunidade;

5. Promover actividades de animagdo ¢ desenvolvimento comunitario.

43}
(IDENTIFICAGCAO DA RESPOSTA)

Os objectivos identiticados na clausula anterior sdo concretizados no Centro Comunitdrio
da Instituig@io. que s¢ caracteriza por ser uma estrutura polivalente, onde se desenvolvem
servicos ¢ actividades que. de uma forma articulada, tendo a constituir um polo de
animaglo com vista a prevengdo de problemas sociais e a defini¢do de um projecto de

desenvolvimento local, colectivamente assumido.
SI}
(AMBITO GEOGRAFICO)

O ambito geografico da resposta identificada na cliusula anterior € a freguesia rural de
Miguel de Machede.

T

623

(OBRIGAGOES GERAIS DAS ENTIDADES)

previstas nas cldusulas seguintes. sio res

ponsdveis pelo cumprimento da interve

As entidades subscritoras do presente Acordo, para além das obrigagdes especifidas
0

articulada devendo para o efeito:

1- Contribuir para a prossecugio dos objectivos previstos na clausula 3° deste documentd:




‘4

2. Colaborar entre si, bem como com outras entidades ou servigos tendo em ta a

adequagdo dos apoios a prestar a populagdo alvo:

3-Assegurar as condigdes necessarias a0 exercicio da interdisciplinaridade inerente Qo0

trabalho em parceria;

4- Prestar informagdes mutuas com interesse para o desenvolvimento da intervengdo e parda

a rentabilizagiio dos recursos humanos ¢ materiais:

5. Promover a formagao da equipa interdisciplinar de intervengdo e outras acgdes com vista

a formagdo e treino dos profissionais que & integraim.

7;1
(OBRIGACOES DA INSTITUICAO)

A Instituigdo obriga-se a:
a) Garantir o bom funcionamento do equipamemoisewic;o a que se reporta a clausula 2 *
por forma a assegurar 0 bem estar ¢ o adequado atendimento dos utentes € comunidade;
b) Manter uma estrutura de recursos humanos qualitativa ¢ quantitativamente adequada ag
normal desenvolvimento das actividades a que alude a clausula 22, recorrendo sempre qué

possivel & colaboragdo de voluntarios devidamente enquadrados:

¢) Ter em consideragdo as instrugdes emanadas pelos servicos competentes do Ministérie

da tutela, em matéria de recursos humanos;

d) Facultar, quando para tal for solicitado pelo CDSS, o acesso na propria Instituigdo, a0k

elementos relativos  situagio socio-econdmica dos utentes € familias;

¢) Fornecer ao Centro Distrital informagdes ¢ outros dados. nomeadamente de naturega

estatistica :

g) Colaborar com 0 Centro Distrital e com outras institui¢des e organismos tendo em vm
o desenvolvimento de actividades de interesse comum ¢ o melhor aproveitamento | fle

recursos humanos e materiais disponiveis:

h) Assegurar a actividade de atendimento/ acompanhamento social na eventualidade |de

cessar a parceria estabelecida com © CDSS de Evora, devendo para este efeito proceddr a

contratagio de um Técnico especializado.
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( OBRIGAGOES DO CENTRO DISTRITAL)

O Centro Distrital obriga-se a

a) Colaborar com a Instituigdo, designadamente a e pedido, garantindo © apoio técnico

necessario 4 promogio da qualidade dos servigos prestados a comunidade em que S¢ |

inserem;
b) Assegurar 0 Servigo de atendimento’ acompanhamento social enquanto ndo s¢ considerar
necessaria a afectagio de um Técnico especializado a tempo inteiro na resposta social em

referéncia;

¢) Estimular a formagdo técnica e a reciclagem profissional do pessoal a0 servigo d
[nstituigio, cooperando. sempre que possivel e atil. em acgdes que outras entidade
promovam no dmbito da solidariedade social;
d) Avaliar a qualidade dos servigos prestados € 0 sentido social das respostas desenvolvida
pela Instituigao; .

¢) Assegurar 0 pagamento pontual ¢ regular da comparticipagdo financeira estabelecida;
f) Colaborar na preparagdo ¢ actualizagio de regulamentos técnico-juridicos quandé
solicitados pela Instituigdo ¢ desde que compativeis com as fungdes do Centro Distrital ¢
com os meios de que este disponha;
g) Estimular a cooperagdo. com base num adequado relacionamento entre a Seguranga

Social e a Instituigdo. de forma a tornar possivel a concertaglo de interesses e a descoberfa

de respostas adequadas no ambito da acgdo social:

h) Cumprir as clausulas estipuladas no Acordo e demais obrigagdes estabelecidas legalmente.




%
( VIGENCIA)

1-O presente Acordo entra em vigor em 1 de Julho de 2005, e tem a duragdo de um ano,
considerando-se automdtica e sucessivamente renovado por iguais periodos de tempo, $€

ndio for denunciado por qualquer das partes através de comunicaglo escrita enviada a outra

com pelo menos 90 dias de antecedéncia:

10&1
( CESSACAO )

A cessagdo do presente acordo poderd ocorrer:

a) Por acordo entre 0s outorgantes;

b) Por caducidade, quando se verifique a impossibilidade definitiva de funcionamento dos
equipamentos ou servicos que lhe estlo afectos:
¢) Por resolugdo a fazer mediante declaragio de uma parte A outra sempre que S€
verifiquem circunstancias que inviabilizem a sua subsisténcia, designadamente nos casos|
de grave e reiterada violagdo dos deveres contratualmente assumidos;

d) Por quaisquer outras circunstincias previstas na lei.

$44
(LEGISLACAO APLICAVEL)

No omisso, aplicam-se a legislagio ¢ 0s instrumentos sobre matéria de cooperagdo em vigor.
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(ANEXO AO ACORDO)

A identificagdo dos servigos ou valéncias, a lotaglo estabele

humanos da instituigdo. € 0 montante da comparticipagdo financeira da

constam de Anexo ao presente acordo, que deste faz parte integrante.

Evora . 30 de Junho de 2005

Pelo Centro Distrital;

o

Feie Alberto Oliveira)

Pela Instituigao:

cida no acordo € 0s recursos

Seguranga Social

(José Bravo&ico)

N




ANEXO

AO ACORDO DE COOPERACAO CELEBRADO EM 30/06/05

ENTRE O

CENTRO DISTRITA
E A SUAO - ASSOCIACAO PARA O DE

CLAUSULA 1*
( Valéncia ou Servigos )

As actividades desenvolvidas pela Instituigio respeit

valéncia de CENTRO COMUNITARIO.

CLAUSULA 2*
( Lotagdo e n° de utentes abrangidos )

1. A populagio potencial a abranger. no dmbito deste acordo, ¢ a residente na freguesia d+

S. Miguel de Machede. concelho de Evora.

CLAUSULA 3*
( Recursos Humanos )

O pessoal afecto a0 equipamento/servigo a que respeita o presente Acordo € 0 seguinte:

CATEGORIAS

Téenico Superior de Servigo Social( * )
Sociologo

Animador Comunitario

{(*) Técnico disponibilizado pelo CDSSE.

L DE SEGURANCA SOCIAL DE EVORA,
SENVOLVIMENTO COMUNITARIO

antes ao presente Acordo, integram a

———

8 i
W g

N° DE UNIDADES

1 ( afectagdo del0% )

=

1 ( tempo integral )
2 ( tempo integril )




CLAUSULA 4

( Comparticipagao financeira do Centro Distrital)

A comparticipagio financeira do Centro Distrital para o ano de 2005 ¢ de € 2.380.81

(Dois mil trezentos ¢ oitenta euros e oitenta ¢ um céntimos) més.

Evora. 30 de Junho de 2005

Pelo Centro Distrital;

berto Olivena)

Pelilx. ﬂistiuiift;éo;

(José'Bravo Nico)




ANEXO

ACORDO DE COOPERAGAO CELEBRADO EM 30/06/05
ENTRE O
CENTRO DISTRITAL DE SEGURANGA SOCIAL DE EVORA,
E A SUAO - ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO COMUNIT

AO

ARIO

CLAUSULA 12
( Valéncia ou Servigos )

As actividades desenvolvidas pela Instituigao respeitantes ao presen
gram a valéncia de CENTRO COMUNITARIO.

te Acordo,

inte

CLAUSULA 22
( Lotagdo e n° de utentes abrangidos )

1. A populagéo potencial a abranger,
frequesia de S. Miguel de Machede, concelho de Evora.

CLAUSULA 3*
( Recursos Humanos )

O pessoal afecto ao equipamento/servigo a que respeita o presente Acordo e

seguinte:

CATEGORIAS N° DE UNIDADES

Técnico Sup. C. E
Técnico Sup. E. Basico 1

no ambito deste acordo, é a residente na

=)




CLAUSULA 4 ) ,a;;‘x‘z i
( Comparticipagdo financeira do Centro Distrital) i

nanceira do Centro Distrital para o ano de 2007 é de €

A comparticipagéo fi
ENTOS E VINTE E CINCO EUROS E SETENTA E NOVE

2525 79 (DOIS QUINH
CENTIMOS) més.

Evora, 27 de Dezembro de 2007

Pelo Centro Distrital;

(Josf Alberto Oliveira)

Pela Instituigao;
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